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Establecimiento  

Asignatura(s)  

Docente(s)  

Nivel  

Fecha evidencia  Nº Equipo  

PUNTAJES 

Nombres de los participantes del equipo ROLES DIÁLOGO PARTICIPACIÓN Puntaje Final 

     

     

     

     

     

	
	
	

ROLES 

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 

No hay división de roles 
ni claridad en las 

habilidades de cada 
participante. 

 

Hay división de roles o 
claridad en las 

habilidades de cada 
participante. 

 

Hay claridad en las 
habilidades y los roles 
son definidos y fijos. 

El grupo conoce sus roles 
y habilidades, y pueden 

flexibilizarlos de acuerdo 
a la situación que 

enfrentan. 

DIÁLOGO 

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 

El equipo no fue capaz de 
dialogar ideas opuestas. 

 

La confrontación de ideas 
opuestas dificultó la 

tarea, generando más 
conflicto. 

Hubo diálogo, pero no 
siempre se llegaba a un 

buen resultado. 

El grupo fue capaz de 
dialogar las ideas 

opuestas hasta llegar a 
un consenso. 

PARTICIPACIÓN 

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 

Nadie del grupo está 
realmente comprometido 

con el trabajo. 

Solamente uno o dos 
trabajan y el resto 

generalmente hace otras 
cosas. 

La mayoría del grupo 
trabaja y uno o dos 

generalmente hacen 
otras cosas. 

Todos en el grupo 
participan activamente. 


