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Un marco para comprender los vinculos entre el aprendizaje activo
y el aprendizaje socioemocional

En el contexto educativo actual, en constante transformacion, los desafios que enfrentan docentes, estudiantes y
comunidades educativas requieren de enfoques integrales que reconozcan la complejidad del aprendizaje humano. Durante
afios, se ha intentado integrar el desarrollo socioemocional a las practicas pedagdgicas, muchas veces como un
complemento a los contenidos curriculares. Sin embargo, esta separacion ha resultado poco efectiva.

Este documento surge de la conviccion de que no es posible hablar de aprendizaje activo sin considerar las emociones que lo
atraviesan, ni de aprendizaje socioemocional sin pensar en los contextos pedagadgicos en el que se desarrolla. Los vinculos
presentes inundan toda interaccion pedagdgica, cuando reconocemos que en la base de la educacion siempre estaran las
personas. Es necesario considerar a la educacion emocional para movilizar significativamente a las metodologias activas,
cambiando la mirada desde un enfoque tradicional de la educacién hacia un paradigma que propone “emocionarse para
aprender”,

Proponemos una mirada integradora que une ambos enfoques —el aprendizaje activo y el aprendizaje socioemocional—
identificando los espacios de interseccion donde se produce la verdadera transformacion educativa: cuando el estudiante se
involucra, se siente escuchado, puede colaborar y comunicar lo que ha vivido y aprendido para ir al encuentro del otro y de
su comunidad.

Basado en marcos internacionales como el Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning [CASEL] y el High
Quality Project Based Learning (HQPBL], y en experiencias locales como el Marco de Evaluacion de los Aprendizajes
Socioemocionales del Ministerio de Educacion (MINEDUC, 2023), este texto ofrece elementos iniciales para repensar el
disefio de clases desde una perspectiva participativa y coherente con los desafios actuales. Es una invitacion a descubrir
nuevas formas de ensefar y aprender, donde la emocidn, la autenticidad y la colaboracion sean ejes fundamentales del acto
pedagdgico. De hecho estudios recientes sefialan que el Aprendizaje Basado en Proyecto [ABP] no solo facilita la adquisicion
de contenidos cientificos y tecnoldgicos, sino que, al requerir cooperacion real y reflexion metacognitiva, fortalece la
autogestion emacional, la empatia y la comunicacidn efectiva. [Solis-Pinilla, 2021)

Tomamos como guia también, las aportaciones que el MINEDUC ha entregado por medio de la aplicacion del Diagndstico
Integral de Aprendizajes [DIA] que incorpora la medicion de habilidades socioemocionales en establecimientos de todo el
pais. Este organismo educativo, a través de sus contribuciones plantea la necesidad de abordarlo desde un enfoque
experiencial, donde los estudiantes puedan tener |a oportunidad de poner en practica este tipo de habilidades.

Por otra parte, distintas publicaciones de la UNESCO (2021, 2025) proponen que el aprendizaje socioemocional en el ambito
escolar es mas efectivo cuando se combina con metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos o el
aprendizaje cooperativo, reconociendo que ambos tipos de aprendizajes se complementan entre si, y que el desafio para las
escuelas es desarrollar acciones que apunten en esa direccion.
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Hasta el momento, si bien la literatura respalda la posibilidad de desarrollar estas herramientas en las salas de clases,
persiste una constante resistencia por parte de los equipos docentes y de gestion pedagdgica. Esta reticencia surge de Ia
creencia de que “o pasamos contenido o desarrollamos habilidades”. No obstante, esta propuesta reconoce que cuando se
aprenden contenidos, se aprende siempre desde y con las emociones, aunque el docente no las esté considerando
conscientemente. Por ejemplo cuando se enfrenta un desafio en una clase determinada, cuando se trabaja
colaborativamente, cuando se presenta una idea, cuando se comete un error y se aprende de él. De hecho, el error es
inseparable del aprendizaje y representa un motor de resiliencia académica y emocional, de esta manera se puede fortalecer
la creatividad. Y mas aln, cuando se logra modelar el error piblico con seguridad emocional se puede fortalecer Ia
creatividad (Simpson y Maltese, 2016).

Finalmente, cabe mencionar que no existe un escenario ideal y Unico para aprender porque con todo y a pesar de todo,
siempre estamos aprendiendo. Para aumentar las opciones de generar un aprendizaje significativo es indispensable integrar
las emociones que estdn presentes en cada estudiante y profesor interactuando. Hacer esto puede ser la clave para
fomentar el aprendizaje activo desde el vinculo genuino que une a todas las personas: la curiosidad por aprender y lo
emocionante que resulta.

Los elementos que proponemos para organizar la ensefianza desde la mirada del aprendizaje activo considerando
habilidades socioemocionales de manera transversal son:

CLASES
AUTENTICAS

COMUNICACION DE
LOS APRENDIZAJES

COLABORACIGN
ENTRE PARES
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AUTENTICIDAD

Habilidades
socioemocionales
vinculadas

Definicidn

Conexiones
conceptuales

En una clase auténtica

Fundacién Escuela En Accion

UN MARCO PARA COMPRENDER LOS VINCULOS ENTRE EL APRENDIZAJE ACTIVO Y EL APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL

las y los estudiantes conocen/identifican sus emociones vy
talentos/cualidades que poseen, |0 que les ayuda a involucrarse en
actividades que les son significativas y relevantes para sus intereses,
sus vidasy su cultura.

« Conciencia de si mismo
 Toma responsable de decisiones
o Autoestima

Es la capacidad de actuar y tomar decisiones de manera genuina, alineadas con sus propios
valores, emociones y experiencias. Las personas sienten la confianza para expresarse sin
miedo al juicio o a la desaprobacidn, lo que les permite conectarse de manera mas profunda
con si mismos y con los demas.

Una persona auténtica puede expresar sus opiniones sin temor, gracias a su
autoconocimiento.

Alguien que actia auténticamente es mas propenso a elegir opciones que le traen bienestar y
realizacion y se hace responsable de ello.

Una persona que trabaja en su autoconocimiento y autenticidad puede tomar decisiones mas
alineadas con su propésito de vida.

Fomenta un ciclo positivo donde cada elemento refuerza a los demas, llevando a una vida mas
plena y consciente.

« (ada persona siente que puede ser si misma.
« Todas y todos creen que sus ideas pueden aportar al grupo.
« Todas y todos se sienten libres de participar, opinar y tomar decisiones.



R

REFLEXION

Habilidades
socioemocionales
vinculadas

Definicion

Conexiones
conceptuales

En una clase reflexiva
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Las y los estudiantes tienen espacios para reflexionar sobre su
aprendizaje y el vinculo con sus emociones, y cOmo esto afecta a su
trabajo y el de sus compafieros.

« Autoestima
o Empatia
« Toma responsable de decisiones

Es un proceso de andlisis y comprension de nuestras ideas y emociones y las de los demas
respecto de una experiencia vivida o un tema propuesto.

Esto implica que no solo se consideran los aspectos cognitivos de la experiencia o tema
propuesto, sino también las respuestas emacionales y relacionales que surgen en el contexto
social, lo cual contribuye al crecimiento personal y colectivo.

La reflexion constructiva fomenta una autoimagen positiva, por ejemplo, cuando hay un
espacio para observar la potencialidad de cada persona. La autoestima resulta fortalecida por
la calidad de la reflexidn. Es una sinergia necesaria.

La metacognicion se ve fortalecida en espacios de reflexion, pues ayudan pensar en “lo que
sabfa antes y lo que sé ahora”. Esto aumenta la autoconfianza y permite tener una sensacion
de competencia que empuja nuevos aprendizajes.

Un espacio reflexivo habilita ambitos de retroalimentacion respetuosos, en la medida en que
exista una actitud de apertura y flexibilidad para observar ideas nuevas que puedan aportar a
los insights iniciales. Es una excelente oportunidad para dar y recibir feedback tanto de
quienes participan como para quienes observan las interacciones pedagdgicas.

La reflexion es crucial en la resolucion de problemas, debido a que permite analizar
situaciones y considerar diferentes enfoques. Ello genera una mejora en la autoestima ya que
las personas se sienten mas capacitadas para enfrentar desafios.

o (Cada persona puede tomarse el tiempo para pensar y sentir.
« Siempre se puede cambiar de opinidn o convencer a los demas.
« Nos hacemos responsables de nuestras decisiones.
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COLABORACION

Habilidades
socioemocionales
vinculadas

Definicion

Conexiones
conceptuales

En una clase
colaborativa
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Las y los estudiantes trabajan en colaboracion con sus compafieros,
distribuyendo roles y responsabilidades, considerando la escucha
activa y la asertividad para lograr una meta o superar un desafio.
Aprecian recibir orientacion de mentores y expertos adultos.

o Autoestima
o Empatia
o Asertividad

Es un proceso donde las personas se organizan para superar un desafio o alcanzar una meta
comun que beneficie a todos. La autoestima ayuda a que cada persona sienta la seguridad de
aportar con sus ideas y la empatia para descubrir cdmo se construye en conjunto. La
comunicacion efectiva organiza el didlogo desde la escucha activa y la asertividad, tanto en el
lenguaje verbal y como no verbal. Es fundamental la asignacion de roles y responsabilidades,
adaptandose a las situaciones emergentes o preestablecidas, considerando siempre las
capacidades y el estado emocional de quienes participan en cada momento.

La escucha activa impacta directamente en la colaboracidn, debido a que las personas reciben
propuestas, opiniones y emociones de los demas como si fueran propias, desde el respeto y la
valoracion del otro. En este didlogo se interactia desde la autoestima y la empatia, habilidades
socioemocionales claves para la colaboracion.

Por otro lado, |a asertividad hace que las personas expresen sus ideas para apoyar al equipo y
no solamente para imponer una idea personal. Pone en juego la empatia como parte de una
manera respetuosa de opinar y llegar a acuerdos. La empatia, en definitiva, termina siendo Ia
base de la colaboracian.

Lo anterior repercute en la calidad del trabajo al interior de los equipos, puesto que genera un
vinculo de confianza que permite aprender del error y afinar las soluciones para superar un
desafio, aumentando asi los niveles de satisfaccidn y bienestar subjetivo y colectivo.

« (ada persona escucha con respeto y apertura las ideas de los demés.
« Se piensa que las opiniones compartidas serdn para apoyar al equipo.
« Hay espacios para conversar sobre como lo estamos haciendo al interior del equipo.
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Habilidades
socioemocionales
vinculadas

Definicidn

Conexiones
conceptuales

En una clase donde se
comunican los
aprendizajes
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COMUNICACION DE LOS APRENDIZAJES

Las y los estudiantes comunican con confianza el proceso y los
resultados de su trabajo, adecuandose al contexto y la audiencia,
siendo capaces de recibir comentarios de manera publica y aceptando
retroalimentaciones.

o Autoestima
o Empatia
o Asertividad

Es la capacidad de expresar y representar lo aprendido de forma significativa, auténtica y
creativa frente a una audiencia real. Se comparten reflexiones personales y del equipo con la
finalidad de contribuir a un propésito colectivo con asertividad. Ayuda a fortalecer la identidad
y el autoconcepto, y pone en evidencia el compromiso y la empatia de quien expone para
adecuar el lenguaje, la presentacion y su relato haciéndolo relevante y comprensible para
quienes escuchan.

Comunicar las experiencias que se han vivido en un proceso de aprendizaje requiere de altos
niveles de autoconfianza. Las personas que se atreven a hablar frente a una audiencia y a
compartir sus hallazgos y reflexiones, asumen un desafio socicemacional importante, pues
exponen sus ideas y con ellas se exponen de alguna manera a si mismas. Puede ser una
excelente oportunidad para ayudar a elevar la autoestima de quienes atn no creen en si
mismos. Cuando se cruza ese espacio y hay una red que sostiene, se produce una experiencia
nueva, lo que le permite a esa persona querer intentarlo otra vez, siendo una oportunidad de
mejorar.

Es importante considerar la forma en que se comunica la informacién para que la recepcion
del mensaje sea beneficiosa. Se debe ser flexible y empatico para adaptar la presentacion
segun la audiencia a la que se expone, considerando que lo importante es el contenido de lo
que se quiere transmitir mas que la persona en si misma.

La comunicacion permite compartir todo lo que se ha aprendido y ponerlo a disposicion de los
demas de manera asertiva, lo que aporta al conocimiento comin de temas que antes habian
estado en un espacio cerrado. Es un momento de alta conexion emacional y cognitiva. Y
también es un espacio propicio para dar y recibir retroalimentaciones reconociendo fortalezas
y posibilidades de mejora.

« Se habla del proceso y no solamente del resultado final.

« Se utilizan medios diversos para hacer visibles las ideas, emociones o aprendizajes.
« Las personas se expresan con claridad, creatividad y confianza ante otros.

« Todas y todos escuchan y valoran la retroalimentacion.
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Rabricas de Autorreporte y Evaluacion para trabajar los vinculos del
aprendizaje activo y el aprendizaje socioemocional.

A continuacion compartimos una ribrica de autorreporte y observacion, disefiada
como una herramienta de evaluacion formativa que promueve el aprendizaje profundo
a través de una mirada bidireccional de una misma interaccion pedagégica y sirve para
aterrizar los elementos presentados en el marco.

Esta propuesta de evaluacion integra criterios observables tanto desde la perspectiva
del estudiante (Autorreporte) como del docente [Observacién), generando una doble
lectura que facilita el acompafiamiento y el modelamiento de las habilidades en
tiempo real.

Para una mejor lectura y aplicacidn, se propone comprender los elementos a observar
y luego ir revisando los niveles de desempefio de manera diferenciada desde la mirada
del estudiante: Necesito apoyo - Lo estoy desarrollando - Siento que lo he logrado. Y
desde la perspectiva del docente: Necesita aliento - Estd en desarrollo - Veo que lo
esta logrando.

Enmarcada en el documento "Un marco para comprender los vinculos entre el
aprendizaje activo y el aprendizaje socioemocional", esta rubrica operacionaliza los
cuatro elementos fundamentales presentados —Autenticidad, Reflexion, Colaboracion
y Comunicacion de los aprendizajes— vinculandolos directamente con habilidades
socioemocionales clave como la autoestima, la empatia y la toma responsable de
decisiones.

Esta herramienta, no solo mide el progreso y mejora de los aprendizajes, sino que
transforma el error y la retroalimentacion en motores de resiliencia y mejora continusa,
asegurando que el desarrollo socioemocional sea el eje que movilice
significativamente las metodologias activas.
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AUTENTICIDAD
Dimensidn a trabajar: Intrapersonal

Habilidad Criterio Necesito aov0 Necesita aliento Lo estoy Est4 en Siento que lo he Veo que lo esta
socioemacional POy desarrollando desarrollo logrado logrando
A veces me s stz s |dentifico con Expresa
cuesta saber S e Enplezold e 0y claridad mis estionaysus
. : nombrar lo que reconocer mis ayuda de . ) gestio
cémo me siento B—— Emationesy Areglntas emociones y sé emociones de
Consciencia de Identificacion de 0 ponerle el i ElEn) A — como usarlas manera
si mismo emociones nombre a mis q i q ! ara auténoma
emociones it il reconoce Enantenerme com rendiendo
sin identificar la participar en estados bésicos ’ ) Ompr
cuando estoy g A (Glegria motivado en mis como influyen
trabajando. ' I tareas. n su trabajo.
abajando base. frustracion). GIE3S en su trabajo
Identifica
algunas .
Noestay/sequro No logra Reconozco hz;qhilidades Conozco mis Demuestra
Ny identificar algunas de mis personales talentos y seguridad en sus
Reconocimiento mis mayores fortalezas cualidades y v gy cualidades capacidades y
Autoestima de talentos talentos o qué propias; tiende a habilidades, y sefialan, pero al Unicas, y me utiliza sus
propios cosas hago bien centrarse en sus trato de usarlas pregunt/arle por siento orgulloso talentos de
n ili ndo trabaj | forma proactiv
todavt rores o clodwsdesy  tmenel o BERRELe
' e, capacidad para (eIl '
aplicarlas.
M Se muestra A | Busco y Propone o
BILHE apético o veces logro Participa con articipo adapta las tareas
encontrar P conectar lo que P particip Pt
) . I . usi v ra integrar su
Vinculacion con relacién entre o desconectado de e entusiasmo solo activamente en ara integrar sus
Consciencia de intereses 1R esturil v ks las actividades; o — cuando el tema actividades que propios
si mismo ersonales gnsas e m\é cumple por ?emas UE me coincide con sus se relacionan intereses,
igacion si u u u
P gustanqu - obligacion sin s Ella stos con lo que me mostrando una
— mostrar sfengltin personales. apasiona e motivacion
' curiosidad. ' interesa. intrinseca.
. - Integra de forma
oto que elaciona articipo en
No establece Noto g Rel Particip natugral
No veo cémo lo algunos temas conceptos con actividades que
puentes entre el 9 - P . g elementos de su
B que aprendo se i de clase tienen su entorno solo son importantes culturay
Autoestima S relaciona con mi escolar y su que ver con mi cuando el para mi cultura y e
familia, mi barrio el el realidad y la docente hace el que tienen personales en
o mi cultura. o historia de mi vinculo de forma sentido para mi N
® @R comunidad explicita vida diar?a stz
' [UELEY ' trabajos.
Requiere i Me involucro con SR N
Participo en las suqervisidn involucrarme Se mantiene enerala poraue profundamente
actividades solo P més cuando trabajando en la 8 [y con los desafios,
Toma constante; entiendo que
romeibd Involucramiento porque debo abandonallas siento que el medida que estas otorgandoles un
decri’siones en actividades hacerlo, pero no tareas que na le tema es entiende |a actividades son sentido de
les encuentro un resultag faciles o importante para utilidad préctica valiosas para mi propdsito
sentido personal. inmediatas mi o para los de la actividad. crecimier?to personal y
' demés. ' social.
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Dimensidn a trabajar: Intrapersonal e Interpersonal.

© Fundacion Escuela En Accidn

Necesito apoyo

Me cuesta
identificar qué
siento respecto
a lo que estoy
aprendiendo o
cémo me
afectan las ideas
de los demas.

No estoy seguro
de qué sabia
antes y qué sé
ahora. Me falta
confianza para
intentar cosas
nuevas.

A veces me
enfoco més en
mis errores que
en mis
capacidades. Me
cuesta ver mis
fortalezas.

Me pongo a la
defensiva
cuando alguien
comenta mi
trabajo o me
cuesta escuchar
ideas que son
diferentes a las
mias.

Si algo no me
sale ala
primera, me
frustro y no sé
c6émo analizar la
situacion para
buscar otro
camino.

Lo estoy
desarrollando

Noto que el
tema me genera
sensaciones,
pero aun estoy
aprendiendo a
explicar como
mis emociones
se mezclan con
mis ideas.

Puedo ver que
he aprendido
algo nuevo ["lo
que sé ahora"),
lo que me hace
sentir un poco
mas capaz de
seguir adelante.

Al reflexionar,
empiezo 3
reconocer que
tengo
habilidades
valiosas que
puedo usar para
mejorar mi
trabajo.

Intento
escuchar los
comentarios de
los demés con
respeto y estoy
empezando a
considerar
nuevas ideas
para mi trabajo.

Cuando enfrento
un problema,
trato de
detenerme a
pensar en
diferentes
soluciones antes
de rendirme.

Siento que lo he
logrado

Logro analizar
mis
pensamientos y
mis respuestas
emocionales con
claridad,
entendiendo
cémo influyen
en mi
aprendizaje.

Comparo con
claridad mi
punto de partida
con mis nuevos
hallazgos.
Sentirme
competente me
motiva a buscar
nuevos desafios.

Mi reflexion es
constructiva:
reconozco mi
potencial y el de
mis comparieros,
lo que me hace
sentir seguro y
valioso.

Recibo y doy
feedback con
apertura y
respeto. Uso las
ideas de otros
para enriquecer
mis propios
descubrimientos
(insights).

Analizo los
problemas con
calma,
considerando
varios enfoques.
Resolver
desafios me
hace sentir mas
capacitado y
seguro.

—
—



UN MARCO PARA COMPRENDER LOS VINCULOS ENTRE EL APRENDIZAJE ACTIVO Y EL APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL

COLABORACION
Dimension a trabajar: Intrapersonal e Interpersonal.

Prefiero que me

rol asignado y COMpromiso y

g;?ai:r;amente trato de ayudar me adapto con
Asumir A R e cuando las flexibilidad a
Asertividad responsabilidades B cosas cambian, los cambios,
o cuesta cambiar : ’
y adaptacién d ’ considerando cuidando
e plan si surge ’ ’ h
mis capacidades siempre el
un problema ]
h y las de los bienestar
inesperado. :
demas. emocional de
mi equipo.
Me cuesta Escucho los ??Lur:gnﬁ:;xo
aceptar consejos de mis de adultos o
sugerencias de profesores o expertos
Apertura a la adultos o mentores y trato f di g d
Empatia orientacion expertos porque de aplicarlos eneeg ':"O Ou
[mentoria) siento que para que el ﬂu U dp v
interrumpen resultado final sos;);l: eT g
nuestra forma Sea un poco dlégaﬂo con
de trabajar. mejor. "
més éxito.

Habilidad Necesit Lo estoy Siento que lo
socioemocional resioRneye desarrollando he logrado
Recibo las
Me cuesta Escucho las opiniones y
concentrarme ideas de los emociones de
en lo que dicen demés y trato mis
- Valoracién de la mis compafieros de respetarlas, compaiieros
Asertividad escucha activa o tiendo a aunque a veces con respeto,
pensar en mi me cuesta valorandolas
respuesta sentirlas como como si fueran
mientras ellos algo valioso propias para
atn hablan. para el grupo. construir el
trabajo.
Expreso mis M
A veces me b Seguro para
guardo mis 33 pania . aportar mis
ideas por aytl::for geequmo ideas con
Asertividad y Valoracion de la inseguridad o ’l;uscar ity
autoestima asertividad por b, acuerdos, EEED),
intento 4 buscando
imponerlas sin CIIoE] vleces siempre el
escuchar al dme garcnla et beneficio del
resto. Iae?:SOne ener equipo y no
' solo el mio.
. Intento ser Uso la empatia
No suelo fijarme b para entender
en como se arrla ; Y | amis
sienten mis :;:2 Oer £ Eompaﬁeros.
. compaiieros h sto crea
Empatia V|ncf_u|o de durante el zgmugf'}gl dueelos confianza, nos
contianza trabajo ni en d /104 | permite
cémo mis ayub‘a atqtée € aprender de los
palabras les ?rr;b:‘ag :eaemé . errores y
afectan. traanuiIo trabajar con
' alegria.
Asumo mi rol
Cumplo con mi con

© Fundacién Escuela En Accién



COMUNICACION DE LOS APRENDIZAJES

UN MARCO PARA COMPRENDER LOS VINCULOS ENTRE EL APRENDIZAJE ACTIVO Y EL APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL

Dimension a trabajar: Intrapersonal e Interpersonal.

Habilidad e Necesito apoyo
socioemocional Criterio

Me cuesta
concentrarme
en lo que dicen
mis comparieros
o tiendo a
pensar en mi
respuesta
mientras ellos
atn hablan.

Confianza y

Autoestima autoconcepto

Me senti muy
inseguro al
exponer; siento
que mostrar mis
ideas es
exponerme
demasiado y me
cuesta manejar
el nerviosismo.

Valorar el proceso,

Autoestima no solo resultado

Solo hablé de lo
que hicimos al
final; me costo
compartir las
dificultades o
reflexiones
personales que
vivimos en el
camino.

Adaptacion a la
audiencia

Empatia

Hablé sin fijarme
si los deméds me
entendian; no
cambié mi forma
de explicar
aunque notara
que la audiencia
estaba perdida.

Conexidn con un
Asertividad propdsito
colectivo

Siento que mi
exposicion fue

Retroalimentacion un cumplimiento

Asertividad para la mejora In'dl\llldual yno
continua vi como mi
aprendizaje

podia ayudar a
los demés.

© Fundacién Escuela En Accion

Lo estoy
desarrollando

Escucho las
ideas de los
demas y trato
de respetarlas,
aunque a veces
me cuesta
sentirlas como
algo valioso
para el grupo.

Me atrevi a
hablar frente a
otros y, aunque
tuve dudas,
senti que mi voz
y mis ideas eran
importantes
para el grupo.

Logré contar
algunas partes
de cémo
trabajamos,
mencionando
tanto lo que
aprendi como
los desafios que
enfrentamos.

Intenté que mi
presentacién
fuera clara y
creativa, usando
un lenguaje
adecuado para
que mis
comparieros
pudieran
entender.

Comparti mi
trabajo de forma
asertiva,
entendiendo que
lo que aprendi
ahora forma
parte del
conocimiento de
todo el curso.

Siento que lo he
logrado

Recibo las
opiniones y
emociones de
mis comparieros
con respeto,
valorndolas
como si fueran
propias para
construir el
trabajo.

Expresé mis
ideas con
confianza.
Siento que
comunicar mi
proceso me
ayuda a creer
mas en mi
mismo y en mi
capacidad.

Comparti con
orgullo todo el
proceso, mis
hallazgos y
reflexiones,
haciendo que mi
experiencia sea
valiosa para los
demés.

Fui flexible y
empético:
adapté mi relato
y mi lenguaje
para que el
mensaje fuera
realmente
interesante y
comprensible
para todos.

Puse mi
aprendizaje a
disposicion de
los demas con
generosidad,
logrando una
conexion
emocional y
cognitiva con el
publico.




ANEX0 2
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UN MARCO PARA COMPRENDER LOS VINCULOS ENTRE EL APRENDIZAJE ACTIVO Y EL APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL

Rabricas de Autorreporte y Evaluacion para trabajar los vinculos del
aprendizaje activo y el aprendizaje socioemocional en Ciclos de trabajo
por desafios.

Finalmente compartimos las siguientes rubricas para acompafar un “Ciclo de trabajo
por desafios”, disefiado como una herramienta integral de autorreporte de estudiantes
y de observacion docente. Su objetivo principal es acompafar las interacciones
pedagdgicas en cinco etapas fundamentales: Preparar, Disefiar, Hacer, Probar y
Evaluar, enfocandose no solo en un resultado especifico, sino mas bien en como se
ponen en juego distintos tipos y niveles de aprendizajes, como el activo, el STEAM y el
socioemocional.

Las ribricas ayudan a evaluar habilidades clave como la conciencia de si mismo, la
colaboracion, la toma responsable de decisiones y la perseverancia en medio de
momentos que pueden estar presentes en cualquier trabajo con metodologias activas.
A través de afirmaciones en primera persona y metas de logro, se busca que el
estudiante transite desde la necesidad de apoyo hasta la autonomia, fomentando que
identifigue sus emociones, valore sus propias ideas y asuma con madurez las
consecuencias de las decisiones tomadas en equipo.

Queremos promover la reflexidén que acerque a las comunidades educativas hacia una
cultura de aprendizaje a través del error y la mejora continua, incentivando a ver los
fallos como oportunidades de crecimiento, a mantener una comunicacién honesta
sobre los resultados y a reconocer con orgullo el esfuerzo personal y colectivo,
cerrando el ciclo con una reflexién profunda sobre su desempefio y compromiso.



UN MARCO PARA COMPRENDER LOS VINCULOS ENTRE EL APRENDIZAJE ACTIVO Y EL APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL

1. PREPARAR

En este primer momento cada uno se toma su tiempo para reconocer qué siente y como se enfrentara al desafio propuesto. Docentes deben entregar un espacio de confianza

Descripcion i o T
y el tiempo suficiente para que cada persona logre la calibracion inicial.

Actividad Calibracion personal: se puede utilizar algin tipo de medidor emocional ¢Cémo llego a esta sesion? ¢Qué traigo a este espacio? ¢Qué emocion y que actitud pondré a
sugerida dispocision?
Dimensién Habilidad Consciencia de (Cada estudiante identifica como llega a la sesion. Para ello debe ubicarse dentro del medidor emocional.
. . Intrapersonal . . A . . ) 3 o o . ’
Socioemocional Socioemocional si mismo Al' mismo tiempo define qué rol/responsabilidad esta dispuesto a asumir para superar el desafio propuesto.
Criterios Metas a lograr Afirmaciones Necesito apoyo Necesita aliento o iy Esta en desarrollo Siento que lo he el bl
desarrollando logrado logrando

Identifico y El estudiante se dentifi
i ) ” dentifica con
acepto mis muestra A ol Ubica su emocién . o
.. ) ) Logré ubicarme en i Puedo identificar precision sus
Comprension emociones: me f Me cuesta saber  confundido ; en el medidor, ) . )
X . Puedo o el medidor, ) mis emociones y emociones y se
emocional: ubico en el R, ) qué siento 0 no respecto a su aunque requiere
a o ) identificar mis h ) aunque me cuesta las acepto. Me muestra
identifico y medidor ' logro ubicarme estado emocional 3apoyo para i i X
. ) emociones y las . X L. un poco aceptar o 4 siento listo/a para dispuesto/a a
acepto mi emocional y " en el medidor 0 evita participar ) . explicar o aceptar ) :
. acepto . explicar mi X empezar desde lo trabajar a partir
emocion reconozco emocional hoy. en el uso del ) | el porqué de ese .
c6mo llego 2 medidor emocion actual. centimientn que siento. de ellas de forma
. ’ auténoma.
clase. emocional.
Se observa Estoy intentzndo Pd'!uestrva” Se atreve a
Soy flexible Prefiero hacer resistencia al — sl pER Entiendo que no probar funciones
Flexibilidad: con mi rol: elijo "o tengo qbe lo mismo de cambio; el responsabilidad asumiruna NUEvVa  yengq que asumir distintas con
A ” una engoq siempre porque estudiante insiste P responsabilidad o siempre el mismo seguridad,
reviso en qué rol " asumir siempre nueva, aunque 3 rol, aungue )
responsabilidad . . me da en mantener . 4 rol y me atrevo a entendiendo que
puedo aportar el mismo rol ) . ) ) veces dudo de si manifiesta dudas . .
pensando en el inseguridad siempre |a misma probar funciones el cambio de rol
) ) . puedo hacerlo sobre su -
desafio de hoy. cambiar de rol. funcion por temor i s - distintas. es parte del
0 inseguridad. ' LAD2CCaCICUIENIE aprendizaje.
el proceso.
No estoy Se observa una Intenta que sus Canaliza su
Aporto desde ) actitud pasiva o Intento que mi emociones no energia y
. . \ seguro de cémo . L ) Me gusta aportar -
Aporte: asumo mi sentir: uso Me gusta mi estado de negativa que emocion no obstaculicen el desde la emocion emocion de
que mi actitud mi energia aportar desde P ——— parece estar bloquee el trabajo trabajo grupal y que siento. Uso mi forma propositiva
depende de mi actual para la emocion que P —— desconectada de y trato de participa TR e para impulsar el
emocién ayudar a mi siento" su estado participar de positivamente |a ' avance del
: en este ; " equipo avance. )
equipo. momento emacional o del forma positiva. mayor parte del equipo desde el
' grupo. tiempo. inicio.
Actta como un
Valoro mi No parece Reconoce que su , itivo:
. | Me cuesta ver p , Me doy cuenta de L q Sé que puedo ser agente positivo;
. conocimiento Puedo ser un ; 0 consciente del i oreii actitud influye en 1 regula su
Responsabilidad: emocional: Uso anorte desde como mis ot QU SUS que mi actitud ol aruno v resliza un aporte desde mi °
entiendo como o P emociones pacto g influye en el grupo grupo y rez conocimiento emocion
) " lo que sé de mi mi emociones o esfuerzos visibles ) conscientemente
mi emocion L afectan al resto ) . y trato de emocional y ayudo
. para que el conocimiento ) actitudes tienen por regularse para para ayudar a
afecta al equipo ’ L de mis regularme para a mantener un
equipo emocional . en el resto de sus no afectar el . mantener un
; . compafieros/as. - aportar. . buen clima. )
funcione mejor. compafieros/as. clima. buen clima de
trabajo.

Fundacién Escuela En Accion



UN MARCO PARA COMPRENDER LOS VINCULOS ENTRE EL APRENDIZAJE ACTIVO Y EL APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL

2. DISENAR

Este momento busca que las y los estudiantes logren identificar de qué manera se deben organizar el trabajo en equipo. Para ello deberan asumir roles, aunar estrategias y

Descripcion S ’
ponerse de acuerdo en la manera en que trabajarén para superar el desafio.
Actividad o
. Lluvia de ideas
sugerida
Conciencia de si Cada estudiante piensa en sus propias opiniones antes de compartirlas con los demés. Esto se encuentra
Intrapersonal mismo relacionado con la autenticidad [sé quién soy y pienso de esta manera) y el autoestima (creo que mi idea
i .
Dimension Habilidades puede ser un aporte y la comparto a los demés).
Socioemocional Socioemacionales
Colaboracion y El equipo dialoga de manera interna, dando la opci6n para que quienes quieran den su opinion sobre la
Interpersonal . . ) A . e . .
comunicacion mejor manera para organizarse a través de roles y acciones que deben incluir en la implementacion.
o . . I Lo estor < Siento que lo he Veo que lo estd
Criterios Metas a lograr Afirmaciones Necesito apoyo Necesita aliento Y Esta en desarrollo q q
desarrollando logrado logrando
Confiaré en que Particina con Expresa sus ideas
mis El estudiante se A veces dudo pa cor . ) con seguridad y
. ot Me cuesta creer o - dudas; requiere Confio en mis L
. X pensamientos Sé quién soy y - muestra retraido; de mi idea, o ) . conviccién,
Valoracion propia: ; ! que mis ideas . . ) validacién ideas, sé que
tienen valor y me gusta la idea evita participar pero intento . demostrando que
reconozco el valor X ; sean buenas o : . constante del son valiosas y
L me atreveré a que tengo por inseguridad o pensar que ) reconoce el valor
de mis ideas , v me da mucho docente o de sus me siento
) compartirlos Mi idea puede ser ) expresa que sus puede ser un ) de su
antes de decirlas. , P miedo ) pares para sentir sequro al )
con el grupo sin un aporte . ideas no son aporte al . pensamiento
. compartirlas. ] que su aporte es compartirlas. ]
miedo a ser valiosas. grupo. il previo a
. atil. )
juzgado. compartirlo.
Expresaré mis "Tengo miedo que El estudiante se Intenta expresar Se expresa con
- ideas de forma a nadie le guste I . limita a repetir lo Comparto mis lo que piensa, Expreso mis honestidad
Autenticidad , o 9 Prefiero no decir pe ) i Quie plensa, p " ¢y
. honesta, siendo mi idea, pero la ) que otros dicen o ideas, aunque a  pero cede opiniones con firmeza, siendo
emocional: me . - nada o solo decir ) o . . .
iend fiel a lo que compartiré de | t se queda en veces me dejo facilmente ante la honestidad, fiel a sus propias
expreso siendo o0 que otros S influenci " iond ;
fiel a lo que crea y realmente creo todos modos, dicen para no silencio para no influenciar por presion del grupo reconociendo creencias y
siento en lugar de solo porque sé quién T exponer su lo que digan o modifica su quién soy y qué sentimientos,
' sequir lo que soy y me gusta la ' verdadera los demés. discurso para pienso. incluso si difieren
dicen los demas.  idea que tengo" opinion. "encajar". del grupo.
Participaré "Juntos podemos
. ) Dialoga
activamente en  1097ar cosas Se mantiene al Escucha el 09
" increibles que no ” ) ) activamente y
la conversacion, . . margen del Escucho al didlogo y realiza Dialogo L
. podriamos hacer No participo en el o . toma la iniciativa
Aporte: escucho y proponiendo | didl ) didlogo grupal; no grupoy a aportes activamente
! solos. iglogo 0 no sé A " para proponer
ayudo en la soluciones y . ) propone acciones veces esporadicos para para proponer )
R Cuando como proponer ) o . roles y acciones
organizacion del ayudando a ) . ni asume propongo la organizacion roles y acciones
) ) » compartimos roles y acciones - ) concretas que
equipo. organizar quién ) responsabilidades formas de del equipo, que ayuden a la
hace qué para nuestras I G ara la organizarnos aunque de forma implementacion AL
4 p habilidades, el p » 9 ' 4 . P . organizar al
que el equipo . implementacién. poco proactiva. )
equipo se vuelve equipo.
avance. . "
mas fuerte.
Escucharé con
atencion y Escucha a los Escucha con
respeto las Me cuesta Interrumpe a sus Escucho a mis demss, pero Escucho con respeto genuino,
’ propuestas de " ) escuchar a los - P compafieros, muestra respeto y valida las
Escucha activa: . Cada idea es ) compafieros, o : ) .
) mis . demas o . ) pero a veces dificultades entiendo que intervenciones de
valoro las ideas . valiosa y ) ignora las ideas )
) compafieros, ; interrumpo X me cuesta [gestuales o cada idea ayuda Sus pares y
de mis ) contribuye a de los demas o se )
. entendiendo .+ cuando otros ) ) aceptar ideas verbales) para aqueel comprende que la
comparieros. . nuestro proyecto. X distrae mientras - X P
que sus ideas estan dando su otros hablan distintas a la aceptar ideas que proyecto sea diversidad de
enriquecen opinion. ‘ mia. son distintas alas ~ més fuerte. ideas fortalece el
nuestro suyas. proyecto.

proyecto.

Fundacién Escuela En Accion



UN MARCO PARA COMPRENDER LOS VINCULOS ENTRE EL APRENDIZAJE ACTIVO Y EL APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL

3. HACER

Descripcion En este momento los equipos deben crear lo planificado previamente: ya sea con material concreto, digital o creacion escrita.
Actividad ” , . ” , . .
e Construccion de algun producto como una maqueta, documento escrito o grabacién de algin audio o video.
ugeri
Toma
Intrapersonal responsable de Cada estudiante se hace responsable de la decisién comun, aceptando que puede resultar o no.
Dimension Habilidades decisiones
Socioemocional Socioemocionales
Interpersonal Colaboracion y El equipo se organiza para elegir ideas que puedan servir y en ese proceso ponen en el centro el interés
comunicacion colectivo, eligiendo la mejor propuesta (sin importar que sea o no la mia) para ser testeada.
o . . P Lo esto < Siento que lo Veo que lo estd
Criterios Metas a lograr Afirmaciones Necesito apoyo Necesita aliento v Estd en desarrollo g q
desarrollando he logrado logrando
Se observa que
Se observa que al Se observa que g
Me cuesta N Acepto la " asume con
estudiante le o , acepta la decision Asumo con
- Soy capaz de | aceptar cuando decisién comun, ) madurez la
Responsabilidad: hacerme cardo de 'Asumo la una decisién no cuesta aceptar AUNGUE 3 veces colectiva, aunque madurez la bilidad
asumo las los decisionegs e responsabilidad de sale como resultados e guesta verla | Muestra dudas o responsabilidad lrjeslponsa etz
consecuencias de e - mi decision , adversos; tiende a cierta dificultad de la decision d qrupo,
o mi equipo, sin esperabamos y ) como una | analizando
las decisiones del ) cuando resulta y . desvincularse de . para ver el error comun, sea )
. importar el " no me siento o oportunidad de . aciertos y errores
equipo. cuando no la responsabilidad R como una exitosa o no, y
resultado. responsable del . aprendizaje si , como parte del
resultado del grupo si algo alao falla oportunidad de aprendo de ello. 4
i sale mal. 9 : aprendizaje. [FIEED 013
aprendizaje.
Pongo el Se observa que
Se observa ) ronge L a
. ) ) ] Acepto la idea Se observa que interés prioriza
Puedo dejar de "Valoramos la Bl D EEREIEIC elegida por el acepta |a idea del colectivo al enuinamente el
Interés comun: lado mis propias e se elige mi idea molestia cuando gidap P g,
- ) ) diversidad de ) grupo, aunque grupo y colabora, centro, bienestar
priorizo la mejor ideas para apoyar . . y me cuesta su idea no es ; . - .
! . ideas y opiniones, . ; todavia me aunque todavia eligiendo y colectivo,
idea para el con entusiasmo 0 trabajar con elegida; le cuesta i ) )
. ) y las utilizamos ) ) cuesta un poco manifiesta apego trabajando en trabajando con
equipo por sobre la que mas ) entusiasmo en integrarse con . ) . :
; - para enriquecer ) dejar de lado mi a su propuesta la mejor energia en la
Btz beneficie ol nuestro proyecto." BT CIIEEID RS ropia original durante ropuesta sin mejor idea sin
equipo. proyecto. de otros. propuestas de sus prop sto o groceso p P . ) o qUlé
N uesta. .
compafieros. prop p |mportarlque no importar de quién
sea la mia. provenga.
Se observa que
- articipa en la ) Se observa una
Se observa Participo en la p. p Me organizo . )
. . ; ) R ejecucion de las . actitud proactiva;
Organizacion: Participo No sé como desorientacion en organizacion del ruebas. pero activamente ol estudiante se
gan ' activamente y " ayudar al equipo el estudiante; no equipo para pruebas, p para elegir y . >
participo en la L El esfuerzo y la . e ; requiere de 0rganiza por si
T con iniciativa en I a elegir o probar logra identificar probar ideas, . . testear las ;
seleccion y dedicacidn valen . h ’ instrucciones . . mismo para
. las pruebas y " |as ideas que como aportar pero necesito ideas que mejor .
prueba de ideas la pena. . . ) externas . seleccionar y
» tareas para lograr sirven para el activamente a la que me digan sirven para .
para la solucion. . ) ) constantes o que testear las ideas
nuestra meta. desafio. seleccion o testeo qué pasos ) lograr I3 meta
) . se le asignen . que cumplen la
de las soluciones. sequir. o del equipo. )
pasos especificos meta del equipo.
para actuar.
Se observa una
) . Se observa que I
. Me rindo Se observa que el Intento seguir ; B alta resiliencia; el
Mantengo mi oy . intenta continuar Veo los errores -
) facilmente estudiante adelante ante estudiante
R esfuerzo y mi "Cada decision es cuando las cosas abandona la tarea los errores, el 0 como tiona |
mantengo el buen 4nimo ) : b fallos, pero su oportunidades st 1
una oportunidad se ponen 0 se rinde pero necesito A errores con
esfuerzo ante las aunque las cosas o . " motivacion para aprender y .
" para aprender y dificiles o rapidamente ante 4nimo ) calma, los utiliza
dificultades del se pongan f depende del mejorar; no me )
o crecer. cuando el error o cuando constante para o ) para mejorar y
proceso. dificiles o nos " animo externo rindo ante las .
- cometemos un la complejidad no " persiste hasta
equivoquemos. error — desanimarme constante parano  dificultades. letar el
’ : ’ frustrarse. comp'e ar el
desafio.
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UN MARCO PARA COMPRENDER LOS VINCULOS ENTRE EL APRENDIZAJE ACTIVO Y EL APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL

Descripcion Ha llegado el momento de probar, de poner en practica lo disefiado.
Actividad — . . . . ) ) ) P
sugerida Ejercitar y testear ideas. Se puede presentar la maqueta, dar click al video o audio creado, leer el escrito realizado o realizar el ejercicio fisico disefiado.
La perseverancia implica tener la actitud de continuar frente a resultados que pueden no ser los esperados
Intrapersonal Perseverancia Cada estudiante decide continuar, observa sus propias limitaciones y las del grupo para mejorarlas. no se
Dimensidn Habilidades siente desmotivado, quiere continuar
Socioemocional Socioemocionales
Interpersonal Colaboracion y El equipo identifica una manera de comunicarse, establece limites que sean aceptados por todos y que les
comunicacion permita trabajar, entendiéndola desde la colaboracion (todos se esfuerzan para la meta de todos]
Necesito apoyo Necesita aliento Lo estoy B e Gl Siento que lo Veo que lo estd
desarrollando he logrado logrando
Veré mis ) Se observa que Se observa que Me doy Se observa que
Me desmotivo o " Intento no ) permiso para
errores como " . ) el estudiante se intenta no acepta el error
Observar el Me doy permiso me rindo cuando ; frustrarme ante el cometer )
una desmotiva o frustrarse, pero le con naturalidad y
error: veo los oportunidad para cometer los resultados viere abandonar 1 PO e cuesta identificar errores; los o utiliza
3
€rfores como P errores y aprender  del testeo son q cuesta ver cémo i ° VD D ;
i oportunidad para aprender de ellos” agatives o la tarea cuando melorar después qué pasos seguir ! proactivamente
P " ymejorar mi 9 algo falla en las ) P para corregir el oportunidades para mejorar el
fallidos. de un fallo. para aprender o
proyecto. pruebas. error. : disefio.
y mejorar.
No me rindo
) Me mantendré ) Identifico algunas Se observa que Se observa
WETaE3 esforzandome BTl SRR (TS Iimitat:ionesg reconoce Iols] e s ersistencia
dificultad: ° "No nos rendimos,  limitaciones del el estudiante ve ; ! COSSSEE SRR
con energia . P—— propias y del obstaculos y trata pongan resiliencia; el
mantengo el incluso cuando las grupo son un las limitaciones ) ;
aunque ) grupo, pero de seguir, pero dificiles: alumno analiza las
esfuerzo a pesar c0sas se ponen fracaso y pierdo como un fracaso : : d L
aparezcan o o necesito apoyo requiere apoyo observo las limitaciones para
de los . diffciles. las ganas de definitivo y h
. obstaculos . . S para seqguir externo constante limitaciones superarlas con
obstaculos. o continuar. pierde el interés. ; X ) .
dificiles. intentandolo. para no rendirse. para éxito.
superarlas.
Diré la verdad Me quardo mis Se observa que Trato de Se observa que Me Se observa una
Comunicacion: sobre los 0 ilﬁones om0 el estudiante comunicarme con  intenta comprometoa - comunicacién
hablo con resultados de "Todas las voces in[:‘ormo con oculta el equipo, aungue comunicarse con el comunicarme abierta y honesta;
honestidad mis pruebas, son escuchadas y ) informacidnono ~ a veces me cuesta  ©QuiPo, pero omite de manera informa con
: " claridad cuando detalles abierta <ig
sobre los tanto si respetadas. 2100 sale mal en es claro cuando ser totalmente { Y precision sobre
resultados. funcionan Iag ruebas los resultados abierto sobre los importantes sobre honesta sotl)re qué funciona y
como si no. P ' s0n negativos. fallos. los fallos lo que funciona gy o,
encontrados. y lo que no.
) Se observa que Aseguro que Se observa que
. Escucharé y vagq Se observa que guroq g
Colaboracion valoraré las "Nos No escucho las el estudiante Escucho a los escucha a los todas las voces ~ asegura que todas
desde el opiniones de comprometemos a sugerencias de ignora las demss, pero me comparieros, pero sean las voces sean
respeto: valoro ” - mejora de mis sugerencias de cuesta integrar ) escuchadas respetadas e
P todos mis comunicarnos de Jore 9 ) integ le cuesta integrar ¥ resp
la voz de todos . . compafieros o mejora o intenta sus opiniones en . . respetadas al integra las
compafieros manera abierta y ) ) ) ) ideas distintas a la ) L
durante el ) " impongo mi imponer su los ajustes del ) analizar los opiniones para
para mejorar honesta. o o suya en los ajustes
testeo. juntos vision del error. vision sobre la proyecto. finales resultados del robustecer el
' de los demas. ' testeo. proyecto.

I oFundacion Escuela En Accién



Descripcion

Actividad
sugerida

Dimension
Socioemocional

Reflexion y
mejora: pienso
en cémo mejorar
mi trabajo.

Autoconfianza:
escucho mi voz
interior para
innovar.

Reconacimiento
de mi esfuerzo:
valoro mi
dedicacion
personal.

Compromiso y
logro: celebro y
cumplo
COMPromisos.

© Fundacién Escuela En Accion

UN MARCO PARA COMPRENDER LOS VINCULOS ENTRE EL APRENDIZAJE ACTIVO Y EL APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL

Finalmente es el momento donde las y los estudiantes recogen sugerencias, comentarios y estrategias de mejora para ajustar el producto, ejercicio 0 maqueta.

Revisién y evaluacién por medio de alguna rdbrica o pauta de cotejo, también puede ser por medio de alguna co-evaluacion o un circulo de conversacién.

Intrapersonal

Interpersonal

Pensaré en
cémo mejorar mi
trabajo y seré
flexible para
escuchar las
ideas de otros.

Confiaré en mis
capacidades y
escucharé mi
intuicion para
propaner
soluciones
nuevas.

Valoraré mi
dedicacion
personal y me
sentiré orgulloso
de lo que logré
con mi esfuerzo.

Cumpliré con
mis
responsabilidade
sy celebraré con
alegria los éxitos
de todo mi
equipo.

Habilidad
Socioemocional

"Me tomo un
momento para
pensar en cémo
puedo mejorar
mi trabajo."

"Me tomo el
tiempo para
escuchar mi voz
interior y mis
intuiciones."

"Confio en mi
capacidad para
encontrar
soluciones
innovadoras."

"Me siento
orgulloso de mi
esfuerzo y
dedicacion"
"Celebramos
nuestros logros
y aprendemos
juntos de
nuestras
experiencia

Reflexion

Colaboracion y
comunicacion

Necesito apoyo

Me cuesta
identificar qué
hice bien o qué
podria mejorar
en mi
desempefio.

No confio en mi
capacidad para
encontrar
soluciones o me
siento inseguro
de mis ideas.

No me siento
satisfecho con
mi trabajo o
siento que no
puse el esfuerzo
necesario.

No celebro los
logros del equipo
y me cuesta
hacerme
responsable de
mis tareas
asignadas.

Cada estudiante se toma un momento para pensar en la ejecucion de la accion planificada, identifica mejoras
posibles y es flexible con las propuestas que sus compafieros entregan

El equipo identifica aspectos que se puedan mejorar a partir de conversaciones respetuosas y honestas. El
resultado no define la evaluacion del proceso, sino que permite observar como ajustar lo que no salié como
se esperaba para volver a intentarlo todo de nuevo.

Necesita aliento

Se observa que al
estudiante le
cuesta identificar
aciertos o puntos
de mejora en su
propio desempefio.

Se observa
inseguridad
constante; el
estudiante no
conffa en su
capacidad para
resolver
problemas o
innovar.

Se abserva
insatisfaccion o
indiferencia hacia
el trabajo
realizado; no
reconoce el valor
de su propia
dedicacion.

Se observa
dificultad para
cumplir con las
tareas asignadas y
no participa de los
logros colectivos
del equipo.

Lo estoy
desarrollando

Identifico
algunas mejoras
posibles, pero me
cuesta ser
flexible cuando
otros sugieren
cambios.

A veces escucho
mi intuicion, pero
todavia dudo de
mi capacidad
para innovar.

Reconozco que
me esforcé,
aungue me
cuesta sentir
orgullo por el
resultado final.

Participo en Ia
celebracion del
equipo, pero a
veces olvido
cumplir con mis
COMPromisos
finales.

Estien
desarrollo

Se observa que
identifica algunas
mejoras, pero
muestra
resistencia o
rigidez ante las
sugerencias de
terceros.

Se observa que a
veces sigue su
intuicion, pero
todavia busca
validacion
externa por falta
de confianza en
sus ideas.

Se observa que
reconoce su
esfuerzo, pero le
cuesta
manifestar
satisfaccion o
orgullo por el
resultado
obtenido.

Se observa que
participa en las
celebraciones
grupales, pero ha
tenido fallas
puntuales en la
responsabilidad
de sus
COMPromisos.

Siento que lo he
logrado

Me tomo el
tiempo para
pensar en
mejoras y soy
flexible con las
propuestas de

mis compaferos.

Confio en mi
capacidad para
encontrar
soluciones
innovadoras y
escucho mis
intuiciones.

Me siento
orgulloso/a de
mi esfuerzo y de
la dedicacion
que puse en
este desafio.

Celebro
nuestros logros,
aprendo de la
experiencia y
cumplo con
responsabilidad
mis
COMPromisos.

Veo que lo estd
logrando

Se observa que
dedica tiempo a
reflexionar y
acepta con
apertura las
propuestas de
mejora de sus
pares.

Se observa
seguridad y
autonomia; el
estudiante confia
en su voz interior
para proponer
soluciones
innovadoras.

Se observa una
actitud de
autorrealizacion; el
estudiante
expresa orgullo
por su entrega y
dedicacion al
desafio.

Se observa un alto
compromiso; el
estudiante cumple
con sus tareas y
celebra
genuinamente los
aprendizajes del
equipo.




UN MARCO PARA COMPRENDER LOS VINCULOS ENTRE EL APRENDIZAJE ACTIVO Y EL APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL

CONGCENOS

Para conocer en profundidad nuestra organizacion, te invitamos a:

« Visitar nuestra pagina web www.escuelaenaccion.com
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